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Urlaubsdauer (§ 3 Anlage 14)
in der 5-Tage-Woche: 30 Tage

Umrechnungstabelle für den Urlaubsanspruch 
Arbeitstage/
Woche

fünf drei drei/
vier*

vier vier/fünf* fünf/
sechs*

sechs

Urlaubs- 
tage / Jahr 

ein- 
schließlich  
Zusatzurlaub

30 18 21 24 27 33 36
31 19 22 25 28 34,1 37,2
32 19,2 22,4 26 29 35,2 38,4
33 20 23,1 26,4 30 36,3 40
34 20,4 24 27,2 31 37,4 41
35 21 25 28 32 39 42
36 22 25,2 29 32,4 40 43,2

* Wechsel zwischen einer Drei- und Vier-Tage-Woche usw.

Urlaubsgeld (§ 7 Anlage 14)
Das Urlaubsgeld beträgt für Mitarbeiter der Anlagen 2, 2d und 2e zu den AVR

Vergütungsgruppe ab 1. April 2021 ab 1. April 2022

1 bis 5b 335,44 Euro 341,48 Euro
5c bis 12 436,05 Euro 443,90 Euro

Weihnachtszuwendung (Anmerkung 2  
zu Abschnitt XIV der Anlage 1)
Wegen der Festschreibung der Weihnachtszuwendung beträgt abweichend von 
Absatz d Unterabs. 1 Satz 1 der Bemessungssatz für die Weihnachtszuwendung 
ab 1. Januar 2009 77,51 v.H.

Jahressonderzahlung (§ 16 Anl. 31/32, § 15 Anl. 33)
Entgeltgruppen ab 2020

1 bis 8 86 v.H.
9a bis 12 76 v.H.
13 bis 15 56 v.H.
P 4 bis P 8 86 v.H.
P 9 bis P 16 76 v.H.
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Weitere Vergütungsbestandteile zu Anlage 3
Kinderzulage
Die Kinderzulage gemäß Abschnitt V B  der Anlage 1 zu den AVR 
beträgt monatlich 90,00 Euro.

Die Kinderzulage gemäß Abschnitt V C der Anlage 1 zu den AVR  
für Mitarbeiter, deren Dienstverhältnis vor dem 1. Juli 2008 bestanden 
hat, beträgt monatlich ab 1. April 2021 125,93 Euro und ab dem  
1. April 2022 128,20 Euro.
Diese erhöht sich nach folgender Tabelle für

Mitarbeiter 
in den 

Vergütungsgruppen

für das erste zu 
berücksichtigende Kind

für jedes weitere zu 
berücksichtigende Kind

ab 1.4.2021 ab 1.4.2022 ab 1.4.2021 ab 1.4.2022

12, 11, 10 und 9 7,12 Euro 7,25 Euro 35,57 Euro 36,21 Euro
9a 7,12 Euro 7,25 Euro 28,42 Euro 28,93 Euro
8 7,12 Euro 7,25 Euro 21,33 Euro 21,71 Euro

Sog. Sockelbetragszulage
Mitarbeiter in Verg.-Gr. 12 bis 10 der Anlage 2, deren Dienstverhältnis 
vor dem 1. Juli 2008 bestanden hat, erhalten gemäß § 2 der Anlage 1b 
zu den AVR eine monatliche Zulage von 50,00 Euro.

Ehegattenbezogene Besitzstandszulage 
Mitarbeiter, deren Dienstverhältnis vor dem 1. Juli 2008 bestanden hat, 
erhalten gemäß § 3 der Anlage 1b der AVR in den Vergütungsgruppen

ab 1. April 2021 ab 1. April 2022

1 bis 2 148,63 Euro 151,31 Euro
3 bis 5b 148,63 Euro 151,31 Euro
5c bis 12 141,55 Euro 144,10 Euro

Einsatzzuschlag Rettungsdienst 
Der Einsatzzuschlag im Rettungsdienst beträgt  gemäß Abschnitt XI 
Abs. d der Anlage 1 ab 1. April 2021 21,51 Euro und ab  
1. April 2022 21,90 Euro.
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Tariftabelle Anlage 30 – Ärztinnen und Ärzte 
gültig ab 1. Januar 2020 

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

I 4.694,75 4.960,89 5.150,94 5.480,39 5.873,21 6.034,78

II 6.196,32 6.715,85 7.172,04 7.438,15 7.697,88 7.957,64

III 7.761,27 8.217,43 8.870,03 – – –

IV 9.129,74 9.782,39 – – – –

Einsatzzuschlag für Ärztinnen und Ärzte 
im Rettungsdienst (§ 2 Anlage 30)
gültig ab 1. Januar 2020 27,86 Euro

Bereitschaftsdienstentgelt (§ 8 Abs. 2 Anlage 30)
gültig ab 1. Januar 2020 in Euro

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

IV 42,25 42,25 – – – –

III 38,83 38,83 39,97 – – –

II 35,97 35,97 37,11 37,11 38,27 38,27

I 30,25 30,25 31,39 31,39 32,54 32,54
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Zeitzuschlagstabelle für Anlage 30
gültig ab 1. Januar 2020 in Euro

E
nt

g
el

tg
ru

p
p

e Zeitzuschlag pro Stunde für 

Über-
stunden

Nacht-
arbeit

Sonntags-
arbeit

Arbeit an ges. Feiertagen 24./  
31.12.
ab 6 Uhro. Freizeit-

ausgleich
mit Freizeit-
ausgleich

IV/2  8,44  8,44  14,06  75,94  19,69  19,69 

IV/1  8,44  8,44  14,06  75,94  19,69  19,69 

III/3  7,65  7,65  12,75  68,85  17,85  17,85 

III/2  7,65  7,65  12,75  68,85  17,85  17,85 

III/1  7,65  7,65  12,75  68,85  17,85  17,85 

II/4  6,19  6,19  10,31  55,67  14,43  14,43 

II/3  6,19  6,19  10,31  55,67  14,43  14,43 

II/2  6,19  6,19  10,31  55,67  14,43  14,43 

II/1  6,19  6,19  10,31  55,67  14,43  14,43 

I/4  4,44  4,44  7,41  39,99  10,37  10,37 

I/3  4,44  4,44  7,41  39,99  10,37  10,37 

I/2  4,44  4,44  7,41  39,99  10,37  10,37 

I/1  4,44  4,44  7,41  39,99  10,37  10,37 
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Tariftabelle Anlagen 31/32 Mitarbeiter in der Pflege 
P-Tabelle
gültig ab 1. April 2021 in Euro

Entgelt-
gruppe  

Grundentgelt Entwicklungsstufen

 Stufe 1   Stufe 2   Stufe 3   Stufe 4   Stufe 5   Stufe 6  

P 16 – 4.411,44 4.566,09 5.065,45 5.647,54 5.904,31

P 15 – 4.316,70 4.458,22 4.812,05 5.235,51 5.397,23

P 14 – 4.212,26 4.350,37 4.695,64 5.164,74 5.250,34

P 13 – 4.107,84 4.242,52 4.579,21 4.822,33 4.885,10

P 12 – 3.898,94 4.026,79 4.346,38 4.542,69 4.634,00

P 11 – 3.690,08 3.811,07 4.113,54 4.314,41 4.405,73

P 10 – 3.483,15 3.595,70 3.914,93 4.069,02 4.166,03

P 9 – 3.314,30 3.483,15 3.595,70 3.812,20 3.903,51

P 8 – 3.053,48 3.199,83 3.387,47 3.539,01 3.750,98

P 7 – 2.880,56 3.053,48 3.319,54 3.452,54 3.589,56

P 6 2.429,67 2.588,09 2.747,56 3.086,75 3.173,21 3.332,80

P 4 2.365,15 2.421,18 2.462,72 2.494,08 2.519,59 2.557,85

gültig ab 1. April 2022 in Euro 

Entgelt-
gruppe  

Grundentgelt Entwicklungsstufen

 Stufe 1   Stufe 2   Stufe 3   Stufe 4   Stufe 5   Stufe 6  

P 16 – 4.490,85 4.648,28 5.156,63 5.749,20 6.010,59

P 15 – 4.394,40 4.538,47 4.898,67 5.329,75 5.494,38

P 14 – 4.288,08 4.428,68 4.780,16 5.257,71 5.344,85

P 13 – 4.181,78 4.318,89 4.661,64 4.909,13 4.973,03

P 12 – 3.969,12 4.099,27 4.424,61 4.624,46 4.717,41

P 11 – 3.756,50 3.879,67 4.187,58 4.392,07 4.485,03

P 10 – 3.545,85 3.660,42 3.985,40 4.142,26 4.241,02

P 9 – 3.373,96 3.545,85 3.660,42 3.880,82 3.973,77

P 8 – 3.108,44 3.257,43 3.448,44 3.602,71 3.818,50

P 7 – 2.932,41 3.108,44 3.379,29 3.514,69 3.654,17

P 6 2.473,40 2.634,68 2.797,02 3.142,31 3.230,33 3.392,79

P 4 2.407,72 2.464.76 2.507,05 2.538,97 2.564,94 2.603,89
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Bereitschaftsdienstentgelt – Anlagen 31/32  
Anhang C
Stundenentgelte für Anhang B in Euro

Entgeltgruppe gültig ab 1. April 2021 gültig ab 1. April 2022

P 16 28,06 28,57

P 15 26,21 26,68

P 14 24,77 25,22

P 13 23,21 23,63

P 12 22,35 22,75

P 11 21,55 21,94

P 10 20,57 20,94

P 9 20,26 20,62

P 8 19,36 19,71

P 7 18,55 18,88

P 6 17,18 17,49

P 4 14,52 14,78
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Tariftabelle Anlage 33 – Mitarbeiter  
im Sozial- und Erziehungsdienst
gültig ab 1. April 2021

E
n

tg
el

t-
g

ru
p

p
e 

  

 Grundentgelt   Entwicklungsstufen  

 Stufe 1   Stufe 2   Stufe 3   Stufe 4   Stufe 5   Stufe 6  

S 18 3.954,60 4.060,36 4.584,31 4.977,24 5.566,65 5.926,84

S 17 3.630,87 3.896,65 4.322,33 4.584,31 5.108,21 5.416,02

S 16 3.552,52 3.811,52 4.099,67 4.453,31 4.846,25 5.082,02

S 15 3.420,09 3.667,41 3.929,41 4.230,66 4.715,28 4.924,83

S 14 3.385,53 3.629,81 3.920,94 4.217,08 4.544,56 4.773,76

S 13 3.301,68 3.539,70 3.863,91 4.125,84 4.453,31 4.617,03

S 12 3.292,48 3.529,83 3.840,48 4.115,53 4.456,09 4.600,17

S 11b 3.246,36 3.480,33 3.644,72 4.063,86 4.391,31 4.587,78

S 11a 3.184,84 3.414,31 3.577,32 3.994,89 4.322,33 4.518,80

S 10 2.964,47 3.265,62 3.416,21 3.866,09 4.233,05 4.534,46

S 9 2.942,66 3.154,40 3.401,85 3.763,74 4.105,91 4.368,23

S 8b 2.942,66 3.154,40 3.401,85 3.763,74 4.105,91 4.368,23

S 8a 2.879,77 3.086,91 3.300,62 3.503,09 3.701,02 3.909,16

S 7 2.805,05 3.006,72 3.207,39 3.408,02 3.558,53 3.785,32

S 6 nicht besetzt

S 5 nicht besetzt

S 4 2.682,35 2.875,04 3.050,62 3.169,76 3.282,63 3.458,47

S 3 2.526,93 2.708,24 2.876,92 3.031,80 3.102,66 3.187,31

S 2 2.335,34 2.446,40 2.528,56 2.617,76 2.718,07 2.818,42
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Tariftabelle Anlage 33 – Mitarbeiter  
im Sozial- und Erziehungsdienst
gültig ab 1. April 2022

E
n

tg
el

t-
g

ru
p

p
e 

  

 Grundentgelt   Entwicklungsstufen  

 Stufe 1   Stufe 2   Stufe 3   Stufe 4   Stufe 5   Stufe 6  

S 18 4.025,78 4.133,45 4.666,83 5.066,83 5.666,85 6.033,52

S 17 3.696,23 3.966,79 4.400,13 4.666,83 5.200,16 5.513,51

S 16 3.616,47 3.880,13 4.173,46 4.533,47 4.933,48 5.173,50

S 15 3.481,65 3.733,42 4.000,14 4.306,81 4.800,16 5.013,48

S 14 3.446,47 3.695,15 3.991,52 4.292,99 4.626,36 4.859,69

S 13 3.361,11 3.603,41 3.933,46 4.200,11 4.533,47 4.700,14

S 12 3.351,74 3.593,37 3.909,61 4.189,61 4.536,30 4.682,97

S 11b 3.304,79 3.542,98 3.710,32 4.137,01 4.470,35 4.670,36

S 11a 3.242,17 3.475,77 3.641,71 4.066,80 4.400,13 4.600,14

S 10 3.017,83 3.324,40 3.477,70 3.935,68 4.309,24 4.616,08

S 9 2.995,63 3.211,18 3.463,08 3.831,49 4.179,82 4.446,86

S 8b 2.995,63 3.211,18 3.463,08 3.831,49 4.179,82 4.446,86

S 8a 2.931,61 3.142,47 3.360,03 3.566,15 3.767,64 3.979,52

S 7 2.855,54 3.060,84 3.265,12 3.469,36 3.622,58 3.853,46

S 6 nicht besetzt

S 5 nicht besetzt

S 4 2.730,63 2.926,79 3.105,53 3.226,82 3.341,72 3.520,72

S 3 2.572,41 2.756,99 2.928,70 3.086,37 3.158,51 3.244,68

S 2 2.377,38 2.490,44 2.574,07 2.664,88 2.767,00 2.869,15
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Zeitzuschläge für Feiertage                             Anl. 30        Anl. 31/32/33

Neujahr
Freitag,
01.01.2021

a)

b)

0.00-24.00Uhr

0.00-6.00 Uhr
21.00-24.00 Uhr

Arbeit an Feiertagen 
mit Freizeitausgleich
ohne Freizeitausgleich

Nachtzuschlag
Nachtzuschlag

35 v.H.
135 v.H.

15 v.H.
15 v.H.

35 v.H.
135 v.H.

20 v.H.
20 v.H.

Karfreitag
Freitag, 
02.04.2021

a)

b)

0.00-24.00Uhr

0.00-6.00 Uhr
21.00-24.00 Uhr

Arbeit an Feiertagen 
mit Freizeitausgleich
ohne Freizeitausgleich

Nachtzuschlag
Nachtzuschlag

35 v.H.
135 v.H.

15 v.H.
15 v.H.

35 v.H.
135 v.H.

20 v.H.
20 v.H.

Oster- 
montag
Montag,
05.04.2021

a)

b)

0.00-24.00Uhr

0.00-6.00 Uhr
21.00-24.00 Uhr

Arbeit an Feiertagen 
mit Freizeitausgleich
ohne Freizeitausgleich

Nachtzuschlag
Nachtzuschlag

35 v.H.
135 v.H.

15 v.H.
15 v.H.

35 v.H.
135 v.H.

20 v.H.
20 v.H.

Tag der 
Arbeit
Samstag,
01.05.2021

a)

b)

0.00-24.00Uhr

0.00-6.00 Uhr
21.00-24.00 Uhr

Arbeit an Feiertagen 
mit Freizeitausgleich
ohne Freizeitausgleich

Nachtzuschlag
Nachtzuschlag

35 v.H.
135 v.H.

15 v.H.
15 v.H.

35 v.H.
135 v.H.

20 v.H.
20 v.H.

Christi 
Himmelfahrt
Donnerstag, 
13.05.2021

a)

b)

0.00-24.00Uhr

0.00-6.00 Uhr
21.00-24.00 Uhr

Arbeit an Feiertagen
mit Freizeitausgleich
ohne Freizeitausgleich

Nachtzuschlag
Nachtzuschlag

35 v.H.
135 v.H.

15 v.H.
15 v.H.

35 v.H.
135 v.H.

20 v.H.
20 v.H.

Pfingst-
montag
Montag, 
24.05.2021

a)

b)

0.00-24.00Uhr

0.00-6.00 Uhr
21.00-24.00 Uhr

Arbeit an Feiertagen
mit Freizeitausgleich
ohne Freizeitausgleich

Nachtzuschlag
Nachtzuschlag

35 v.H.
135 v.H.

15 v.H.
15 v.H.

35 v.H.
135 v.H.

20 v.H.
20 v.H.

Tag der
Deutschen 
Einheit
Sonntag, 
03.10.2021

a)

b)

0.00-24.00Uhr

0.00-6.00 Uhr
21.00-24.00 Uhr

Arbeit an Feiertagen
mit Freizeitausgleich
ohne Freizeitausgleich

Nachtzuschlag
Nachtzuschlag

35 v.H.
135 v.H.

15 v.H.
15 v.H.

35 v.H.
135 v.H.

20 v.H.
20 v.H.
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Heiligabend
Freitag,
24.12.2021

a)

b)

6.00-24.00Uhr

0.00-6.00 Uhr
21.00-24.00 Uhr

Arbeit am 24. Dezember

Nachtzuschlag
Nachtzuschlag

35 v.H.

15 v.H.
15 v.H.

35 v.H.

20 v.H.
20 v.H.

1. Weih-
nachtstag
Samstag,
25.12.2021

a)

b)

0.00-24.00Uhr

0.00-6.00 Uhr
21.00-24.00 Uhr

Arbeit an Feiertagen
mit Freizeitausgleich
ohne Freizeitausgleich

Nachtzuschlag
Nachtzuschlag

35 v.H.
135 v.H.

15 v.H.
15 v.H.

35 v.H.
135 v.H.

20 v.H.
20 v.H.

2. Weih-
nachtstag
Sonntag,
26.12.2021

a)

b)

0.00-24.00 Uhr

0.00-6.00 Uhr
21.00-24.00 Uhr

Arbeit an Feiertagen
mit Freizeitausgleich
ohne Freizeitausgleich

Nachtzuschlag
Nachtzuschlag

35 v.H.
135 v.H.

15 v.H.
15 v.H.

35 v.H.
135 v.H.

20 v.H.
20 v.H.

Silvester
Freitag,
31.12.2021

a)

b)

6.00-24.00 Uhr

0.00-6.00 Uhr
21.00-24.00 Uhr

Arbeit am 31. Dezember

Nachtzuschlag
Nachtzuschlag

35 v.H.

15 v.H.
15 v.H.

35 v.H.

20 v.H.
20 v.H.

Hinweise
Anlage 30: Die Zeitzuschläge dieser Tabelle ergeben sich für Ärzte und Fachärzte aus dem 
auf eine Stunde entfallenden Anteil des Tabellenentgelts der Stufe 3 ihrer jeweiligen Ent-
geltgruppe. Bei Oberärzten und leitenden Oberärzten ist die jeweils oberste tarifliche Stufe 
maßgeblich (vgl. § 7 Abs. 1 S. 2 der Anlage 30).

Anlagen 31/32/33: Die Zeitzuschläge dieser Tabelle ergeben sich aus dem auf eine Stunde 
entfallenden Anteil des Tabellenentgelts der Stufe 3 ihrer jeweiligen Entgeltgruppe (vgl. § 6 
Abs. 1 S. 2 der Anlagen 31 bis 33).

Anlagen 30/31/32/33:
• In der Übersicht sind nur die in den AVR genannten und bundesweit geltenden gesetzli-

chen Feiertage aufgeführt. Die Werte gelten nicht für Dienstverhältnisse nach Anlage 2.
• Für Arbeit an Samstagen von 13 bis 21 Uhr, soweit dies nicht im Rahmen von Wechsel-

schicht- oder Schichtarbeit entfällt, beträgt der Zeitzuschlag 0,64 Euro je Stunde (vgl. § 7 
Abs. 1 Satz 3 der Anlage 30 sowie § 6 Abs. 1 S. 2 der Anlagen 31 bis 33)

• Die unter a) und b) aufgeführten Zeitzuschläge werden gegebenenfalls nebeneinander 
gezahlt.

• Beim Zusammentreffen von Zeitzuschlägen für Sonntagsarbeit, Feiertagsarbeit mit oder 
ohne Freizeitausgleich, Arbeit am 24. oder 31. Dezember jeweils ab 06.00 Uhr oder Arbeit 
an Samstagen von 13.00 Uhr bis 21.00 Uhr wird nur der höchste Zeitzuschlag gezahlt 
(vgl. § 7 Abs. 1 S. 2 Buchstabe c bis e sowie § 7 Abs. 1 S. 4 der Anlage 30 sowie § 6 Abs. 
1 S. 2 Buchstabe c bis f und S. 3 der Anlagen 31 bis 33).

• Die Zeitzuschläge werden auch gezahlt für Inanspruchnahmen in einer Rufbereitschaft 
einschließlich der erforderlichen Wegezeiten.

• Zeitzuschläge für Bereitschaftsdienste sind in § 8 Abs. 4 und 5 der Anlage 30, in § 7 Abs. 
5 der Anlage 31 sowie in § 7 Abs. 3a der Anlagen 32 und 33 geregelt.

• Die Zuschläge für tatsächlich geleistete Feiertags- oder Nachtarbeit, die neben dem 
Grundentgelt gezahlt werden, sind gemäß § 3b EStG in bestimmtem Umfang steuerfrei. 
Auf Abschnitt R 3b LStR wird verwiesen.



D
as

 g
es

am
te

 A
rb

ei
ts

re
ch

t d
er

 C
ar

ita
s 

– 
im

m
er

 a
uf

 a
kt

ue
lle

m
 S

ta
nd

M
it 

un
se

re
n 

be
w

äh
rte

n 
Te

xt
au

sg
ab

en
 u

nd
 K

om
m

en
ta

re
n 

in
kl

us
iv

e 
de

r d
ig

ita
le

n 
Zu

sa
tz

an
ge

bo
te

 s
in

d 
Si

e 
st

et
s 

üb
er

 
di

e 
ak

tu
el

le
 R

ec
ht

sl
ag

e 
in

fo
rm

ie
rt 

un
d 

kö
nn

en
 d

ie
se

 o
pt

im
al

 g
es

ta
lte

n 
un

d 
an

w
en

de
n.

 

Ic
h 

(w
ir)

 b
es

te
lle

(n
) g

eg
en

 R
ec

hn
un

g:
…

 E
xp

.
Fr

ei
bu

rg
er

 K
om

m
en

ta
r M

AV
O

Eu
ro

           
 

 
  
89

,0
0

…
 E

xp
.

AV
R 

Pr
ax

is
ko

m
m

en
ta

r i
nk

l. 
Ap

p
Eu

ro
 1

39
,0

0
…

 E
xp

.
AV

R 
Lo

se
bl

at
t i

nk
l. 

AV
R-

O
nl

in
e

Eu
ro

   
76

,0
0

5 
 E

xp
.

AV
R 

Ta
rif

ta
be

lle
n 

Eu
ro

   
  3

,5
0

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
.. 

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
..

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
..

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
..

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
..

N
am

e 
od

er
 E

in
ric

ht
un

g

St
ra

ße
, H

au
sn

um
m

er

Po
st

le
itz

ah
l, 

O
rt

E-
M

ai
l

Da
tu

m
, U

nt
er

sc
hr

ift

   
   

 (K
un

de
nn

um
m

er
)

Lo
se

bl
at

t w
er

ke
 

in
kl

us
iv

e 
Ap

p 
bz

w
.  

AV
R

-O
nl

in
e!


